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ipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno: 2018

ipo Istituzione: ALTRI ENTI REGIONALI Contratto: REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)_ .... __--

tituzione : 12967 - AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LO SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DEL TERRITORIO - ASSET
--------

rUdno di Controllo di Primo Livello: RTS BARI - BARLETTA - TRANI(J

Uicl

T1 T1a T1b T1c T1c T1d T1e T1f T1g T1s T2 T2a T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 S1 S1A SICI Tab.
bis d Ric.

_.~_.

ute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
_.~----,- -_

iiarate X X X X X X X X X X X X X X X

ite X X X X X X X X X X X X X X X

Ton

111Vié

Il Modello inviato risulta certificato in data: 15/06/2019
Il Modello inviato è stato certificato la prima volta in data: 15/06/2019
Aggiornamento T15/SICI concluso in data 30/07/2019



S01 S02 S03 S04 S05 S06 SO? S08 S09 SOia
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

---

IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN? IN8 IN9 IN10 IN11 IN12 IN13 IN14 IN15 IN16
-_.

Stato NO NO NO GP GP NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualorapresenti, il dettaglio delle anomaliee delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze è riportato nel "PDFdelle anomalie" che dovrà essere
presentatoall'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato havalore GR;
"Accettata" se lo stato havaloreGA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/2019 01:16:33Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) 'Iumoro Mensilità /12 (Tab. 12)

2016 2017 2018

O

O 9,83

O O

O O 11,83

Tabella 14

Totale costo annuo dellavoro(Tab.12+13+14)

O O

2016 2017 2018

CATEGORIA D O 10

CATEGORIA C O O

tctaie O O 12

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

20182016

O

O

O

o

o

2017 2018 2016 2017

O 108.000 O O

O 367.977 O O

O 29.996 O O

O 505.973 O O

O 214.066

O 720.039

4.418

402

4.820
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/2019 01 :16:33Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spesemedie escluso arretrati Spesemedie per competenze Spesemedie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab.12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13

(Tab.12) a.p. (Tab.13)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

DIRETTORI GENERALI o o o o 108.000 o o 108.000 o o o o o

CATEGORIA D o o 9.83 o o 36.972 o o 28.016 o o 8.956 o 449 o

CATEGORIA C o o o o 29.594 o o 23.773 o o 5.821 o 402 o

Totale per Istituzione n.c. n.c. 11,83 n.c. n.c. 42.352 n,c, n.c. 34.418 n.c. n.c. 7.934 n.c. n.c. 407 n.c. n.c.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le uniti! di rilerimento (mensiliti! della tabella 12 I 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio" mensilità/12 divisa per il totale delle mensilità/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/201901 :16:33Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNIASSENZAMEDIANNUI

Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

O O O O O O O O

O O 25,4 O O 2,4 O O 21.9

O O 28 O O O O O O

O O 24,36 O 2,18 O O 19,91

Presentidi riferimento

DlflETTORI GENERALI O

2016 2017 2018

CATEGORIAD O O 20

CATEGORIAC O O

Iotale personalea t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore
M"Jio (1)

O 22

il) Presentidi riferimentoper determinarei99 di assenza:personalepresenteal 31.12di tabella 1 - personalecomandato/distaccatofuori ruolo, in esoneroe in convenzionedell'amministrazionedi tabella 3 + personalecomandato/distaccatofuori ruolo esternoe in convenzioneesternadi tabella3

Il ,:: IIUll c-rlcolahileper mancanzadi presentidi riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/201901: 16:33Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e S11) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018

Personale a tempo O O O Retribuzioni, codice P015 O O O valore medio
determinato

L.8.U.lL.P.U. O O O Retribuzioni, codice P065 O O O valore medio

Lavoratori Interinali O O O Retribuzioni, codice O O O valore medio
L105+P062

Con Contratti formazione O O O Retribuzioni, codice P016 O O O valore medio
lavoro

N. contratti co.co.co (811) O O O Oneri per co.co.co. O O O valore medio riferito ai
(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di O O 20 Oneri per incarichi di O O 158.212 valore medio riferito agli 7.911
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (811) consulenza (codice L109)

N. contralti per prestazioni O O 2 Oneri per contratti resa O O 10.655 valore medio riferito agli 5.328
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codiceL115)
per legge (811)

L.v_a_l_o_re_m_e_d_io_p_r_o-_c_a_p_ite_d_e_lla_sp_e_s_a_n_o_n_c_a_lc_o_la_b_il_e_s_e_i_1p~e_r_s_on_a_l_e_d_i_rif_e_ri_m_e_n_to_/_co_n_t_ra_tt_i_è_u...:g~u_a_le_a_ze_r_o .]

,:<~;~~~~:.;~:~
',-i~'-' . <,..\ ....
~ l'"J >')"
Th \~ \ '

c~~
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Voci di Spesa/Costo

Iutalt: T12

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nola

412086 O 513004 Comprenderetribuzioniinseritein "altre spese"

93887

4134

510107 O O

8710 O 8710

O O

158212 O 158212

O O O

260 O 260

100617 O 101326 Comprende contributi inseriti in "altre spese"

O O O

28152 O 28398 Comprende Irap inserita in "altre spese"

lO Il - EROGAZIONEBUONIPASTO

L 108- CONTRATTI DI COLLABORAZIONECOORDINATAE CONTINUATIVA

L100- InCARICHI LIBEROPROFESSIONALI/STUDIO/RICERCAICONSULENZA

1',115- RETRIBUZIONIPERSONALE A TEMPODETERMINATO

1'035- CONTRIBUTIA CARICODELL'AMM.PERFONDIPREV.COMPLEMENTARE

,'d55 - CONTRIBUTIA CARICODELL'AMM.NESUCOMP. FISSEE ACCESSORIE

I 'U58- OUOTE ANNUEACCANTONAMENTOTFRO ALTRA IND. FINE SERVIZIO

tJ(I\j l ~IkAP
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Voci di Spesa/CosIo Imporlo Sico Imporlo Siope Imporlo Bilancio Nota

P062 - ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) O O O

P065- COMPENSIPERPERSONALELSU/LPU O O O

SOMMERIMBORSATEALLEAMMINISTRAZIONIPERSPESEDI PERSONALE O O O
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALEGENERALE 806058 O 809910

RIMBORSIRICEVUTI DALLEAMMINISTRAZIONIPERSPESEDI PERSONALE (a riduzione) 106041 O 106041
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

----
TOTALE GENERALEAL NETTODEI RIMBORSI 700017 O 703869
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- ----------------------- -------
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 { .

Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .....~r.!.~..~
u
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Città: BARI

Provincia: BA Codice Catastale: A662

Informazioni Istituzione
Partita IVA :

Codice Fiscale: 93485840727

Telefono : 0805406452 Fax: 0805406454

Email: segreteria@asset.regione.puglia.it

Via: VIA GENTILE

Numero Civico: 52

C.A.P.: 70126

Indirizzo ina web dell'ente: asset. ia.it

Telefono

0805406454 e.sannican regione.puglia.it

Co nome Nome Fax EMail

Sannicandro Raffaele 0805406458

Nome

0805404253 0805406454 f.vurch

Cognome Telefono Fax EMail

Vurchio Francesco
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande enti in circolare:

INDICAREIL NUMERO01UNITÀDI PERSONALEUTILIZZATOA QUALSIASI TITOLO (COMANDOO ALTRO) NELLE ATTIVITÀ ESTERNALIZZATECON ESCLUSIONEDELLE UNITÀ EFFETTIVAMENTECESSATEA SEGUITODI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICAREIL NUMERODEICONTRATTIDI COLLABORAZIONECOORDINATAE CONTINUATIVA.

20INDICAREIL NUMERODEGLI INCARICHILIBEROPROFESSIONALE,DI STUDIO,RICERCAE CONSULENZA.

INDICAREIL NUMERODI CONTRAm PERPRESTAZIONIPROFESSIONALICONSISTENTINELLA RESA DI SERVIZIO ADEMPIMENTIOBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICAREIL TOTALE DELLE SOMMETRATTENUTEAI DIPENDENTINELL'ANNO DI RILEVAZIONEPERLE ASSENZEPERMALATTIA INAPPLICAZIONEDELL'ART. 71 DEL D.l. N.112 DEL 25/06/2008CONVERTITOIN L. 133/2008. 175

QUANTISONOI DIPENDENTIAL31.121N ASPETTATIVAPERDOTTORATODI RICERCACON RETRIBUZIONEA CARICODELL'AMMINISTRAZIONEAI SENSIDELL'ARTICOLO2 DELLA LEGGE476/1984E S.M.?

QUANTEPERSONESONOSTATE IMPIEGATENELL'ANNO(TEMPODETER.,CO.CO.CO.,INCARICHIOALTRI TIPI DILAV. FLESSIBILE) IL CUICOSTOÈTOTALMENTESOSTENUTOCON FINANZIAMENTIESTERNIDELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICAREIL NUMERODELLEUNITÀRILEVATE INTABELLA 1TRA I "PRESENTIAL 31.12" CHE RISULTAVANOTITOLARI DI PERMESSIPER LEGGEN.l04/92.

INDICAREIL NUMERODELLE UNITÀRILEVATEINTABELLA 1 TRA I "PRESENTIAL 31.12" CHE RISULTAVANOTITOLARI DI PERMESSIAI SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001E S.M.

UNITÀDI PERSONALECONQUALIFICA DIRIGENZIALEASSEGNATEAGLI UFFICIDI DIRETTACOLLABORAZIONECONGLI ORGANIDI INDIRIZZOPOLITICO

DI PERSONALENONDIRIGENTEASSEGNATEAGLI UFFICIDI DIRETTACOLLABORAZIONECONGLI ORGANIDI INDIRIZZOPOLITICO

UNITÀDI PERSoEST. ALL'ISTITUZIONE,IN POSIZIONEDI COMANDO,DISTACCO,FUORIRUOLO, ESPERTI,CONSULENTIO CO.CO.COASSEGNATEAGLI UFFICIDI DIRETTACOLLABORAZIONECONGLI ORGANI DI INDIRIZZOPOLITICO

SPESACOMPLESSIVAMENTESOSTENUTAPER IL PERSONALECONQUALIFICA DIRIGENZIALEASSEGNATOAGLI UFFICIDI DIRETTACOLLABORAZIONECONGLI ORGANIDI INDIRIZZOPOLITICO

SPESACOMPLESSIVAMENTESOSTENUTAPER IL PERSONALENONDIRIGENTEASSEGNATOAGLI UFFICI DI DIRETTACOLLABORAZIONECONGLI ORGANIDI INDIRIZZOPOLITICO

PER IL PERSONALEESTERNOALL'ISTITUZ.,INPOSIZ.DI COMANDO/DISTACCO/FUORIRUOLO/ESPERTIICONSULENTIICO.CO.CO.ASSEGNATIAGLI UFFICIDI DIRETTACOLLABORAZIONECONGLI ORGANI DI INDIRIZZOPOLITICO

IMPORTODEL LIMITEDICUIALL'ART .1, COMMA 557-QUATERO ART. 1, COMMA562 DELLA LEGGE N. 296/2006O DIANALOGHE DISPOSIZIONIDELLE REGIONIE PROVINCEAUTONOME
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Danisi Marcello marcellodanisi----------------------------------------~~~~--------------------------------------~--------~~------------~
Cataro Angela------------------------------------------+~~~--------------------------------------4_----~~----~~--------~

Giu

matl.com

Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

Fischetti fischetti

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti a131/12

U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE O O O O O O

POSIZIONEECONOMICA06 O O O O O O

POSIZIONEECONOMICA03 3 5 O O O 3 6

POSIZIONEECONOMICAC4 O O O O O O

TOTALE: 5 6 O O O 5 7
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D

POSI.ZIONEECONOMICA06 o O O O o o O O O O O O O O O

POSIZIONEECONOMICA04 O O O O O O O O O O 5 2 O O O O
---_----

POSIZIONEECONOMICA03 O 3 O O O O O O O O O O O O O

l'OSIZIONE ECONOMICA02 O O O O O O O O O O 2 2 O O O O

IOTALE: o 3 o o O O O O O O 9 4 O O O O
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POSIZIONE ECONOMICA 02 POSIZIONE ECONOMICA 03
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE STABILIZZAT ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO ODA LSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO

CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRAZ AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA NUMERICA IONE- IONE -ALTRO PROCEDURE PROCEDURE PROCEDURE

(L.68199 Calo (L.68199 Calo STESSO COMPARTO ART. 35, C. 3- ART. 4, C. 6, L. ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO BIS,DLGS 125113 7512017

165101

7

D

DIRETTORE GENERALE

POSIZIONE ECONOMICA 06

U D U D U D U

o

U D U D U D U D U D U D

o
POSIZIONE ECONOMICA 03 3 6 9

Totale

POSIZIONE ECONOMICA C4 o

125
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Fasce dipendenti per anzianità di servizio da ~a : 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44e oltre Totale Pers,

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

IlI!,ETTORE GENERALE

P()SI~IONE ECONOMICA06

POSIZIONEECONOMICA03 2 6 O 9

POSIZIONEECONOMICAC4

IOIALe: O 6 O O O O O O O O O O 12
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Fasce dipendenti per età da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Perso

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTOREGENERALE

POSIZIONEECONOMICA06 O

POSIZIONEECONOMICA03 O 3 O 2

POSIZIONEECONOMICAC4 O

TOTALE: O o O O O O 3 O O O O O O O O O 12
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA
DOnORATODI

RICERCA

U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE O

POSIZIONEECONOMICA06 O

POSIZIONEECONOMICAD3 O 2 2 3 9

I)OSIZIONEECONOMICAC4 O

rotaie O 3 2 3 3 12
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tot~le

MALATTIA RETRIBUITI AI SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NONRETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAmA RETRIBUITE

DLGS 151/2001 FIGLIO

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONEECONOMICAD6 68 O 10 O O 84.

POSIZIONEECONOMICAD4 97 61 4 O 18 14 3 ~~rJ)

POSIZIONEECONOMICAD3 103 97 5 8 25 O 284 15 19 20 580

POSIZIONEECONOMICA02 55 27 O 25 O 58 171

POSIZIONEECONOMICAC4 O 28 2A

Totale 323 213 15 33 29 O 18 72 295 20 4 23 20 1.0Rf'
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A./ PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERIPER Importo Totale

ECONOMICA DI EPERCLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI

ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

DIRETTORE GENERALE 12 108.000 108.000

POSIZIONE ECONOMICA D6 12 29.433 2.470 543 32.446

POSIZIONE ECONOMICA D3 106 223.237 21.022 3.875 669 247.465

POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21.932 1.841 402 24.175

Totale 142 382.602 25.333 4.820 669 412.086
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

IND. DI VACANZA
CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO INDENNITÀ ART. 42. COMMA
5-TER. D.LGS. 151/2001

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Il!I

" Il

-

_._---~ Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

)INNITA' DI COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI INCENTIVIPER DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀDI ARRETRATI ALTRESPESE STRAORDINARI
\IF/COLLAB ONERIRISCHIE AGGIUNTIVOAL PER PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE O
H<AZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATOIDI PRECEDENTI ED INDENNITA'

COMUNALE RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

----- _--
'IZIONE ECONOMICAD6

----
o o o 2~000 4.321 O O O O 20 O O O 7--_ .•..__ .

'IZIONE ECONOMICAD3
--

o O o 10.333 24.858 O O O O 795 O O O 30
IZIONE ECONOMICAC4

-,

li O O 1.200 3.821 O O O O 180 O O O O
-------~

~ALE
-0---'-0 o 13.533 33.000 o o o O 995 O O O 37

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
_.

l'U5

l'OS

rOl
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_.__ .

Totale generale di Tabella T13
-----

Qualifica Indennità Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONEECONOMICA06 712 6.341 7 7.060
POSIZIONEECONOMICA03 44.990 35.986 30 81.006
POSIZIONEECONOMICAC4 620 5.201 O 5.821

~-TOTALE 93.887
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo

I\SSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

(iESTIONE MENSE

IT{OGAZIONE BUONI PASTO

4.134

O

8.710

I OI{MAZIONE DEL PERSONALE

IlENESSERE DEL PERSONALE

I OLIO INDENNIZZO AL PERSONALE

~;!)MME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

l :OI'ERTURE ASSICURATIVE

l (JI'J IRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Il leAf<ICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

( UIIIHATTI f)ER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

O

O

O

O

1.460

O

158.212

10.655

ALTRE SPESE 3.852

In::mIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

I~EmIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INLlENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

l ;ONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

l ONIRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

(ILlUI E ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

O

O

4.055

260

100.617

O

IW\I" 28.152

'IIIU{I PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa: Importo
.---_----

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU O
-

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND.lFUORI RUOLOIIN CONV. O
..,-

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI O
.- -

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) O
- - -

RIMBORSI RICEVUTI PER PERSo COMAND.lFUORI RUOLOIIN CONV. (-) 106.041
-----

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (_) O

Totale 214.066
--

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti
----------- -

Regione Puglia E 56.823; Comune di Bisceglie E 49.218.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci'di spesa: Importo di competenza

Costituzione

I di uto risorse decentrale

Destinazione

1-~I~\)I::;t:: fisse aventi carattere di certezza e stabilita

AI< I Gl': 21. H CCNL 16-18-INCREM. DOTORG E RELATCOPERT 208.000

totale Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilità Fondo risorse decentrate 208.000

208.000totale Fondo risorse decentrate

tondo risorsedecentrate

o

(J...;;sllndZIOrlleffettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

.' In li" c I CCNL 16-18- DIFFERENZIALIPROGR.EC. STORICHE o

.\I~168 e 1CeNL 16-18-IND. COMPARTOQUOTACARICOFONDO

,\Rf 68 C 2 L E CCNL 16-18- SPECIFICHERESPONSABILITÀ

o

O

35.037

5.098

13.533

totale Destinazionieffettivamenteerogatea valere sul fondo dell'annodi riferimenloFondo risorsedecentrate O

Ototale Fondo risorsa decentrale

j".j:;lzi(mi uryanizzative (bilancio)

53.668

53.668

nestmaztonleffettivamenteerogatea valere sul fondo dell'annodi riferimento

ARI lo C I CCNL 16-18- RETRIB.DI POSIZIONE O

..>1<1 loe 1 CCNL 16-18-RETRIB. DI RISULTATO O

totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dall'anno di riferimento P.O. (bilancio) O

12.000

3.000

15.000

totale P.O. (bilancio) O

208.000lolale

15·1Jllil

68.668
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DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA C.I.

È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

172 L'amministrazione, alla data di compilazionelrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondoli per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.t del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compilazionelrettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondoli anno rilevazione certif.; 1=almeno
. costituzione fondoli anno precedente certif. ecc.)

RISPETIO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondoli dell'anno corrente (euro)

356 Importo del fondoli anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondoli 2016 (euro)

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondoli dell'anno corrente (euro)
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_.-

ventuate) Importo della decurtazione al fondoli dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001 (euro)------_ .._--

~veliluale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

-ventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

NIZZAZIONE E INCARICHI-_ ..

umero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

umero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del CcnI23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
zione

alore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro) -
urnero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata
.----

urnero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

urnero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
____ o

alore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)--_ ..

alore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)--~-_._--_.

ulore unitario SLI base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

umero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
___ o

alare medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

ORMANCE I RISULTATO

-'tU (e

()IWA

_'\J0 N

lileVd_

:100 V

-'liti N

"lO N

Ijb V

In,v

II> I \j

_'( I l'I

.'t:! V

l'EHF
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137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
----

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
-

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
-

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?
~.

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
._-_-_.

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
--

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?
--

RILEVAZIONE CEPEL
._._-~.__ .

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
-

150 Sono costituiti in forma singola o associata?
------

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI
--

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

--_-_ .._---

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

NDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA C.1.
----

) t'auunuustrezione. alla data di compilazionelrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondali per la SI

Itl attazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)?
- ~- -_.

1= prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? SI
- -~._--

Data di certificazione della sola costituzione del fondali specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art, 40-bis, c.1 del 20-12-~18

s 1(5/2001)
_-------

I Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 28-12-2018

. 'IO-bis, c.1 del Olgs 165/2001)

i nata di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Olgs 165/2001)
_------_"

) Annualità di ritardo nella certificazione del fondali contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno O

tituzione fondali anno precedente certif. ecc.)
-----

'PETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

) Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Olgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e
iti; 2016 compensi lavoro straordinario (euro)
-- _----"

l Importo complessivo delle voci del fondali dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del Olgs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi

l~iOlli tecniche ecc.)
------_._~--

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

lO

17~

'Ili'

Idlt

:lli(

lilll

1\,2
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364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Olgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

..-

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondali dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Olgs 165/2001 (euro)
-

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del OL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del OL 16/2014 (euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Ceni 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67. c.
1 del CcnI22.5.2018 (euro)

-

385 L'importo di cui all'art. 32, c. 7 Ceni 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi è stato ricompreso, previa certificazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni
dell'ARAN (S/N)?

_._-----_--

386 Il limite 2016 di cui all'art. 23 c. 2 del Olgs 75/2017 è stato rettificato includendo il valore di cui all'rt. 32 c. 7 del Ceni 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (SIN)?
-----

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
--~---,.

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ceni 22.5.2018 1
---_ ..-

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rileva zio ne per la fascia più elevata 1
------_

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
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, Valore unitario su baseannuadella retribuzionedi posizioneprevistoper la fascia più elevata (euro) 12000- - _ ..

Valore unitario su baseannuadella retribuzionedi posizioneprevistoper la fasciameno elevata (euro) 9000
-_.- ..

1Valore unitario su baseannuadella retribuzionedi posizioneprevistoper le restanti fasce (valoremedio in euro) -
--_._"

i Numerocomplessivodi incarichidi specifica responsabilitàai sensi dell'art. 70-quinquies,c. 1, Ccnl 22.5.2018in essere al 31.12 dell'annodi rilevazione 6

OGRESSIONIECONOMICHEORIZZONTALIA VALERE SUL FONDODELL'ANNO DI RILEVAZIONE

t E' stata verificata la sussistenzadel requisitodi cui all'art. 16, c. 6 del CcnI22.5.2018 ai fini delle PEO (SIN)? SI
-'.,---

1l'Julllerodei dipendentiche hannoconcorsoalle procedureper le PEOa valere sul fondo dell'annodi rilevazione 5~

Numerototale delle PEOeffettuatea valere sul fondodell'annodi rilevazione 5~~

l.e PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettività secondo quanto SI
visto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (SIN)?
--"'."

3 Le PEO riferite all'annodi rilevazionehanno rispettato il principiodi non retrodatazioneoltre il 1 gennaiodell'annodi conclusionedel procedimento(SIN)? SI
-----~-

ì lruportodelle risorsedestinatealle PEOcontrattatee certificatea valere sul fondo dell'annodi rilevazione(euro) 10338
------

I{FORMANCE I RISULTATO
----_._--

l_t~~'''~~ha rispettato l'indicazionedi cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018di destinarealmeno il 30%delle risorsevariabili del fondo dell'annodi rilevazionea performanceIndividuale (SIN)? NO

Importototale della performanceindividualeerogataa valere sul fondo dell'annodi rilevazione(euro) --~

Importo totale della performanceorganizzativaerogataa valere sul fondo dell'annodi rilevazione(euro)
-~-

lltnporto totale della performance(individualee organizzativa)non erogataa seguitodella valutazionenon piena con riferimentoal fondo dell'annodi rilevazione(euro)

l,li

I(~

1(3

.lbl

l'le

t't:

368

'!(39
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371 Importototaledella retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogatoa valere sull'annodi rilevazione(euro)
-----_-

372 Importototaledella retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimentoall'anno di rilevazione
(euro)

373% dellerisorseaggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ceni 22.5.2018 (variabile) in proporzionealle risorsestabili del fondodell'annodi rilevazione 0,00%

RILEVAZIONE CEPEL

194Viene effettuatala valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ceni31.3.1999) (S/N) ? SI
-----

147La valutazionedelle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singolao associata? SINGOLA
------

182Qualeè il veloremassimo in percentualedell'indennità di risultato rispettoall'indennitàdi posizione(art.1O, c. 3 del Ceni 31.3.1999)? 25,00%
.--._-_. __

INFORMAZIONII CHIARIMENTI
~~----

209 Informazioni/chiarimentida parte dell'Organodi controllo (max 1.500caratteri)
_o_.

_----

127 Informazioni/chiarimentida parte dell'Amministrazione(max 1.500caratteri)
--0_-0

PE0119: Le PEOsono state effettuate comecompletamentodi una proceduraavviata nel 2017 nell'entedi provvenienzadei dipendentitransitati nella nuovaAgenzia e i vincitori erano gli ultimi dipendenti a non aver usufruitodell
PEO. Inoltre, nella selezione era comunqueprevisto una soglia di punteggio sotto il quale non sarebbe stata possibile la progressione. PRD367: In quanto essendo il primo Fondo Dee. Int. dell'ente non erano presenti risors
variabili.
Si è procedutoalla costituzionedel fondo decentrato integrativocome indicatodalll,OrientamentoApplicativoARAN RAL061,che per gli Enti di nuova istituzione,quall,è Il,ASSET, (istituita nel 2017 e attivata nel 2018), un CI itpri
guida puòessere individuatonelll,art. 15, comma5, del CCNLdelll, 1.4.1999,dove si afferma che, in presenzadi aumentidella dotazioneorganica, le risorsedel fondo dello stesso art. 15, possonoessere incrementatein ",rnistll
conqruag. La congruità, alla base della determinazione delll,ammontare delle risorse del fondo, è stata raggiunta effettuando una comparazione dei valori dei fondi di altri Enti aventi caratteristiche il più possibile assirnilabi
all'Agenzia e applicando per prudenza una riduzione del 12% del valore medio ottenuto.

...
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